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 باسمه تعالی

 های موثر آموزشقالب

، 1های مناسب برای ارائه به متربی ضرورت داردهمانطور که انتخاب و تدوین محتواها و درسنامه

هه     اهمیت دارد. چرا کهه محتواهها ههر قهدر های موثر آموزش«  همچنین انتخاب و طراحی »قالب

غنی باشد اگر در زمان و مکان مناسب و به شکل مناسبی ارائه نشود ک  اثر، بی اثر و حتی بهد اثهر 

 خواهد شد.

  2های آموزش را برخواهی  شمرد.ترین قالببنابراین در این بخش، برخی از مه 

ههای آمهوزش اکتفها شهده اسهت. و باید توجه داشهت در ایهن مکتوبهه فقه  بهه توضهی  قالب

در   -که صِرف ارائه  محتهوا نیسهت-ها  یباز ی، ورزش و  خوانکتابهای دیگر مثل اردو، هیئت،  قالب

 شود.بحث می دیگریبخش 

ههای آمهوزش از تنهو  و تکثهر زیهادی تلاش اساتید علوم تربیتی و آموزشی سبب شهده تها قالب

صفوی، حسن شعبانی، رضا رحال زاده، عادل یغما، حسین دهنوی، کارهای   اللهامانبرخوردار باشد.  

ترجمه محمدرضها بهرنگهی، علهی فای هی، علهی اکبهر سهی،، بیلهر، رابهرت، محمهد گارسها، هیلگهارد، 

ها و هولفیش، میگر، مگنوسون و... از جمله افرادی هستند که با استفاده از منابع خارجی و تجربه

 اند.های تدریس زدهبندی مختلفی از روشحتی استفاده از منابع قدی  و جدید، دست به دسته

های بندیهها و تعهدد و تنهو  آنهها و دسهتهدر این فصل، سعی کهردی  بها وجهود فراوانهی روش

 3ترین آنها را نام ببری .ترین و کاربردیمختل،، معروف

 

 

آموزی مناسب هر سن نیز از جمله کارهای ضروری در حوزه تعلی  و تربیت است که البته  تدوین محتواهای مناسب دانش  1

 صورت نیاز در اختیار مربیان عزیز قرار گیرد.آوری شده است تا در برخی از این محتواها جمع 

های مناسب آموزش به صورت کلی در بخش قبلی )متن محوری »روشهای تربیتی«( ذیل عنوان »تعلی « مورد  برخی از روش  2

 بود. بندی و عناوین کلی روشها در آن متن مفید خواهد شمارش قرار گرفت. قبل از مطالعه قالبهای آموزش، مشاهده دسته 

 

 های این موضو  را پیگیری بفرمایید. در متن محوری بنا بر خلاصه گویی است. برای توضیحات تفصیلی ضمای  و گزیده  3
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 سخنرانی
 طرف از   شفاهى طور به مفاهي  ارائه.  دارد طولانى اىسابقه  آموزشي،  هاىنظام در   سخنرانى  روش

 روش اين  کار   اساس  شاگرد،  طرف  از   برداشتن  يادداشت  و  کردنگوش  طريق از   آنها  يادگيرى  و  معل 

  شهاگرد  و  معله   بهين  ذهنهى  یرابطهه  و  يهادگيرى  انتقال  نو   يک  روش،  اين  در .  دهدمى  تشکيل  را

این روش شیوۀ مناسبی برای توضی  مطالب یا تفهی  یک موضو  است، چهون در   .شودمى  ايجاد

ی شهده بهه دانهش  بنهدجمعی مناسب و توضیحی کامل و خلاصه و  امقدمهصورت لزوم، مطلب با  

 بهودن  گذيرنده  و  معل   بودن  وحده  متکل   و  فعال  روش،  اين  خصوصيات  از   گردد.یمآموزان عرضه  

 کهه  ترتيبى هر به تواندمى او.  است  معل  کنترلتحت عوامل  تمام  تدريس،  فرآيند  در .  است  شاگرد

 انتقال.  دهد  گايان  را  آن  بداند  لازم  وقت  هر  و  بگويد  سخن  موردنظر  موضو   درباره  گسنددمى  خود

 .است  شاگردان به معل  طرف از   طرفهيک فکرى جريان يک پيام

رعایت دقایق سخنرانی مثل انگیزه سازی مناسب و پروراندن بحث اهمیت زیادی دارد. همچنین 

تهوان از یمبه منظور فعال کردن شنوندگان و تسل  آنها بر موضو  و همراهی با سخنران در بحث،  

 گیری شود.وسایل و ابزار نمایشی آموزشی بهره

بیان روشن، منظ ، سلیس و آرام و متنو  عامهل مهمهی در تثبیهت یهادگیری در روش سهخنرانی  

ههای تر از همه اسهتنادها و ارجا ها و مه است. استفاده از نکات ادبی، شعر، مثال کوتاه و نمونه

قوی در سخنرانی، فوق العاده مفید و ارزشمند است و یادگیری و اعتمهاد فراگیهران و شهنوندگان را 

 برد.بالا می

 سؤال طراحی  بر  مبتنی  آموزش
آیات و روایههات زیههادی آموزان را فعال کنی . لازم است با تشویق به پرسیدن، کلید تفکر دانش

به ضرورت به کارگیری این شیوه دلالت دارد. یکی از ایههن روایههات از وجههود مقههدس رسههول 

 خدا صلی الله علیه و آله به شرح زیر است:

هُ  وَ قَالَ صَلَّى اللَّهُ عَلَيْهِ وَ آلهِِ:» هُ فَِ نههَّ ُ  اَللههَّ َ لوُا رَحِمََههُ ؤَالُ فَاسههْ هُ اَلسههل اَلعِْلُْ  خَزَائِنُ وَ مَفَاتِيحههُ

لُِّ  وَ اَلمُْسْتَمِعُ وَ اَلمُْحِبل لهَُْ « ََ ائِلُ وَ اَلمُْتَ  يُؤْجَرُ أَرْبَعَةٌ اَلسَّ
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خدا شما را رحمت كنههد بسرسههيد زيههرا    .ش پرسش استهایاست كه كليدهدانش گنجينه

-3.دهنده(مههتکل  )گاسهه  -2كننده پرسههش -1شههود: كه در سؤال چهار نفر گههاداش داده مى

   1.كسى كه اينها را دوست دارد-4شنونده  

 .آموزش است  فرآیند انتهای  و ابتدا  در  است،  روش این  اجرای  برای موقعیت بهترین

 که  یسؤال  هر  تا  بخواهید  آنان  از   سسس.  کنید  طرح  آموزان  دانش  برایاجمالاً    را  موضو   ابتدا  در 

 بایهدسؤالات    این  مجموعه  به  دادن  گاس .  کنند  مطرح  را  رسدیم  ذهنشان  به  موضو   محدوده  در 

 نیهاز   چیزهایی  چه  دانستن  به  که  بدانند  بایدها  آن  واقع  در .  کند  روشن  را  مسئله  ابعاد  تمام  بتواند

سهؤالات    بهه  گاس   بعد  مرحله.  کرد  گذارییتاولو  و  نمود  یبنددسته  راسؤالات    باید  سسس!  دارند

 .شودیم دنبال آموزشی  دیگر یهاروش از   که  است

. اسهت  یادگیری  فرآیند  انتهایی  بخش  در   نمود  استفاده  روش  این  از   توانیم  که  بعدی  موقعیت

 عنهوان  بهه  را  یلاتؤا سه  خهود  و  شهدهکار  بهدسهت  بایهد  آموختند  را  مفاهی   آموزان  دانش  که  زمانی

 بتواننهد  یعنهی؛  باشهند  بایهد  امتحهانیسهؤالات    نمونهه  مانندسؤالات    این.  کنند  طرح  تمرین  نمونه

 .بزنند محک راها دانسته

 محور و پروژه محور  مسئله  روش
از   یها شهودیمشهود، یها از قبهل تعیهین یمیی که برای گژوهش به دانش آموزان سسرده  هاپروژه

شود تا برای مسائل مختل، اطراف خود شرو  به تحقیق و بررسی کند و یمدانش آموزان خواسته  

 راهکار مناسبی ارائه دهد.

 يعنهى زنهدگى زيهرا زنهدگي؛ بهراى اسهت  فراگيهر  کردن  آماده  نوعى  حقيقت،  در   محور مسئله    روش

 اىگونهه  بهه  آموزشهى  ههاىفعاليت  روش،  ايهن  در .  آنهها  حل  براى  کوشش  و  مسائل  باشدن  مواجه

 خهود  تهلاش  بها  کهه  شهود  منهدعلاقه  او  و  شهود  ايجهاد  یامسئله  فراگير  ذهن  در   که  شودمى  تنظي 

 اجهرا  گروهى  يا  فردى  صورت  به  است  ممکن  محور   مسئله  روش.  نماید  پيدامسئله    آن  براى  حلىراه

 بهه  روش،  اين.  دارد  فرق  کاملاً   سنتى  هاىروش  با  یامسئله  روش  که  داشت  توجه  بايد  البته.  شود

 

 41، صتح، العقول 1
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 کهردن  مفهروش بهراى: که  سؤال  اين  مثلاً   نيست؛  تمرين  حل  يا  گاس   و  پرسش  معنى  به  وجه،هيچ

 قيمهت  ريال  هزار   ۵۰  حدود  در   آن  مربع  متر  هر  که  فرشى  با  و  مربع  متر  ۱۲۵  زيربناى  با  آگارتمان  يک

  تنهها کهه  اسهت  سهؤالى ايهن  زيرا شود؛نمى تلقىمسئله  وجههيچ به؟ است  لازم  هزينه  چقدر   دارد،

  مفهروش  تومهان  ههزار   ۵۰  بها  را  خوابهه  اتهاق  سه  آگارتمان  يک:  اينکه  ولى  دارد،  محاسبه  به  احتياج

 ها،اتاق  نو   و  ابعاد  وسايل،  یدرباره  اطلاعات  انوا   به  احتياج  آن  حل  زيرا  است؛مسئله    يک  کنيد،

 شهده  داده  اطلاعهات  ییلهوسبه  توانمى  را  گاس   اول،  مثال  در .  دارد  فردى  هاىسليقه  و  هاقيمت

. کنهد  کشه،  حهلراه  بايهد  شهاگرد  و  اسهت  مشخص  گاس   دوم،  مثال  در   کهیدرحال  آورد،  دست  به

 کهاملاً   و  دارد  ههدف  دومهى  ولهى  ندارد،  زندگى  با  ارتباطى  چندان  و  ذهنى  است  یامسئله  اول  مثال

 .است  واقعى زندگى با مرتب 

 كهار   بهه  كهردن،  خطا  براي  ها  آن  به  فرصت  دادن  باعث  مسئله  يك  با  آموزان  دانش  كردن  رو  به  رو

 تها  شودیم  داده  فرصت  ها  آن  به  شود،یم  كردن  كش،  در   هيجان  از   بردن  لذت  و  خود  دانش  بردن

  در .  كننهد  اجهرا  را  خود  هاییهفرض  و  كنند(  سازییهكنند )فرض  گیریی تصم  گوناگون  یهاموضو   در 

 باشهد،یم  شخصهي  فراينهد  يك  و  ندارد  استانداردي  فرايند  يادگيري  يادگيري،  یندهایفرا  از   نو   اين

 اين  به کنندیم تلاش و شوندیرو مروبه خود زندگي در  مسائل گوناگون  یهاشکل با آموزان  دانش

 .كنند  حل خود قبلي تجارب و دانش اساس  بر و خاص روش يك طريق از   مسائل

توانند در قالب همایش، سمینار و در نمایشهگاه یمدانش آموزان دستاوردهای گژوهشی خود را  

 دستاوردها ارائه دهند.

 روش یاران یاور
آمهوز در تهدریس  امروزه عقیدۀ اغلب صاحب نظران و روان شناسان آموزشی بهر محوریهت دانش

 است.

، مسئلهشوی ، عدم عنایت و توجه به این ای که ما اغلب در تدریس مرتکب میاز خطاهای عمده

بنهابراین، درس از حالهت اصهیل شهاگرد ؛  یعنی از یاد بردن »کانونی بودن شاگرد« در آموزش اسهت

 شود.محوری به معل  محوری یا ابزار محوری صرف تبدیل می
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پهردازش  دهد که بتواننهد در گاسه  بهه تکهالی، و  شاگردان را چنان سازمان می  1روش یاران یاور 

 اطلاعات به یکدیگر کمک کنند.

سپاری  تها یمی کرده و تکالی، و کارهای کلاس را به گروه  بندگروهدر این روش دانش آموزان را  

دانش آموزان به مدد یکدیگر بشتابند و در یک ف ای رفاقتی و به طور هه  افهزا تکهالی، را دنبهال  

 کنند.

ههای بها اع های های دو نفهری یها گروههایی با این سازمان و در گروهی که در کلاسآموزاندانش

شوند و نسبت های مشترک برخوردار میدهند؛ از گاداشکنند؛ به یکدیگر آموزش میبیشتر کار می

به روش بررسی فردی و معمول در طرح بازخوانی، از چیرگی بیشتری بر مطالب درسهی برخوردارنهد.  

ی در مهورد تکهالی، و افهراد ایجهاد ترمثبهتاین روش، مسئولیت مشهترک و تعامهل و احساسهات  

 آورد.به وجود می هاگروهکند و رواب  بهتری بین  می

 روش کنفرانس
  کند  اداره  یاگونهبه  را  درس  کلاس  معل   آن  در   که  گویندیم  روشی  به  کنفرانس  روش  به  تدریس

  بهه و باشهند داشهته فعهال ح هوری کلاس،  درس موضو  روی بر قبلی مطالعه با آموزان  دانش  که

 شهده  تعیهین  مطلبی  کردن  آماده  به  موظ،آموز  دانش  هر  روش  این  در .  بسردازند  خود  مطالب  ارائه

 آمهوزان  دانهش  یهاپرسش  به  خود  ارائه  گایان  در   و  شودیم  آموزان  دانش  سایر  میان  در   ارائه  برای

  باعهث دارد دنبهال به تدریس  در   را  آموزان  دانش  تمام  مشارکت  که  روش  این.  دهدیم  گاس   دیگر

  .شودیم درس به آموزان  دانش علاقه  و انگیزه  افزایش

 

1. Partners in Learning. 
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 یادگیری   برای   تدریس
  نمایدمی پیدا دست  یادگیری بالای  سطوح به  وقتی  آموزاندانش  که  است  شده  گذیرفته  امر  این

 بایهد  بهیندراین.  دههد  آموزش  دیگری  شخص  به  است،  آموخته  کندمی  تصور   که  چه  آن  بتواند  که

 اه   مطالب،  بندیدسته  توانایی  و  کند  آماده  سؤالات  به  مواجهه  برای  را  خود  بیابد،  را  بیان  بهترین

 وادار   را  او  ههااین  یهمهه.  آوردبهه دسهت    را  آموزشهی  محتهوای  تهدوین  و  موضوعات  کردن  مه   و

 معله   روش  ایهن  در .  دهد  قرار   توجه  مورد  را  آن  جوانب  تمام  و  کند  تعمق  مطالب  در   تا  کرد  خواهد

 قابهل  سهط   بهه  کهه  را  آمهوزاندانش  از   عهده  کهلاس،  آموزاندانش  بین  از   یادگیری  مراحل  گایان  در 

 بها  هنهوز   کهه  آمهوزانیدانش  بهرای  معله   عنوانبهه  را  هاآن  سسس.  کندمی  گلچین  اند،رسیده  قبولی

 و  سهاله  یهک  حدوداً   زمانی  ت خیر  با  اتفاق  این  معمولاً .  دهدمی  قرار   اند،نشده  مواجه  درسی  مطالب

 .شودمی اجرا  بعدی هایدوره آموزاندانش برای

 گروهی  ی مباحثه
 حالهت  از   آمهوزاندانش  تمهامی  آن  در   کهه  اسهت  تمرین  حل  کلاس  از   نو   یک  واقع  در   روش  این

  سؤال   تعدادی.  شوندمی  درگیر  سؤالات  حل  فرآیند  در  فعالانه  و  داده  وضعیت  تغییر  کلاسی  منفعل

 به  یافتهاختصاص  زمان  و  آموزاندانش  علمی  سط   آموزشی،  مطالب  پیشروی  میزان  با  متناسب  که

 انفهرادی  صهورتبه  دانهش  اول،  مرحلهه  در .  شهودمی  داده  تحویهل  آموز دانش  هر  به  است،  مباحثه

 را  ایاولیهه  هایایهده  بتواننهد  تها  دههدمی  فرصهت  هاآن  به  مرحله  این.  نمایدمی  فکر  سؤالات  بروی

 سهخت  چنهان  آن  بایسهتیم  نهه  سهؤالات.  نماینهد  طهرح  رسد،می  ذهنشان  به  که  کارهاییراه  حول

 در  غالبشهان  کهه  آسهان  چنان آن  نه و نماید؛ موکول گروهی  بحث زمان به را  هاآن  حل  او،  که  باشند

 .برسند انتهایی  جواب به نخست یمرحله همین

 علمهی  توازن.  بگیرند  شکل  توانندمی  رویکرد  دو  با  هاگروه.  است  گروهی  بحث  نوبت  بعد،  مرحله

 در   و  برخوردارنهد  یکسهانی  علمهی  میهانگین  از   یههاگروه  تمام  علمی  توازن  رویکرد  در .  سطحی  ه   یا

 ایهن  معایهب  و  مزایها.  هسهتند  یکسهانی  علمهی  سهط   در   گهروه  اع های  تمهامی  سطحی  ه   رویکرد

 :است  آمده  زیر در  رویکردها
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 .شودمی هاگروه  فعالیت یکسان تقریباً  زمانی اتمام  به منجر آموزاندانش علمی  توازن .1
 قهوی  آمهوزاندانش  بهرای  تدریس  طریق  از   یادگیری  روش  سازیشبیه  موجب  علمی  توازن .2

 .شودمی
 ههابحث  ف های  در   تری،ضهع  آمهوزاندانش  شهدن  کشهیده  انهزوا  بهه  موجب  علمی  توازن .3

 .شودمی
  تجربهه کهه  دههدمی ضعی، آموزاندانش به را  فرصت  این  آموزاندانش  علمی  یسطحه  .4

 .نمایند پیدا خود از   ترضعی، آموز دانش برابر در  اظهارنظر
 در  گهروه  پیشهروی صهورت  در   کهه  دهدمی  معل   به  را  خاطر  اطمینان  این  علمی  یسطحه  .5

 .اندقرارگرفته یادگیری جریان در  اع ا  تمام سؤالات، حل
 .است  هاگروه  تشکیل برای مطلوبی تعداد نفر سه ما، تجربیات با مطابق .6

 آزمایشگاه
 دانش،  رشد  موجب  و  شده  محسوب  تجربی  علوم  آموزش  یهاارکان  از   یکی  آزمایشگاهی  فعالیت

 آمهوزان  دانش  آزمایشگاهی  هاییت. فعالکندیم  فراه   را  آموزان  دانش  علمی  یهانگرش  و  مهارت

 کهردن  پیشهنهاد  پرسهیدن،سهؤال    ههاییتموقع  در   راهها  ؛ و آنکنهدیم  درگیر  علمی  کاوشگری  در   را

 قهرار  ،ههاداده تفسهیر و  توضهی   ،ههاداده  یدهسهازمان  مشهاهده،  انجام  کردن،  بینی  پیش  ،حلراه

 .دهدیم

 کارگاه
 موضو   یک  به  متمرکز  و  فشرده  طور   به  که  است  روزه  دو  تا  یکمعمولاً    دوره  یک  آموزشی  کارگاه

 .پردازدیم شده تعیین قبل از   و معین

 :آموزشی  یهاکارگاه  برگزاری علل

 هفتهه  یهابرنامهه  در   آموزشهی  کهلاس  عنهوان  بهه  معین  موضو   یک  قراردادن  برای  کافی  زمان  .1

 .ندارد وجود

 زمهان  کارگاهی  و  متمرکز  طور   به  اما  ندارد  را  هفته  طی  در   مستمر  ح ور   زمان  متخصص  استاد  .2

 .دهدیم قرار  مجموعه اختیار   در 

 آن  درباره  بحث  و  موضو   طرح  برای  دارد  ضرورت  و  است  داده  رخ  بینی  پیش  قابل  غیر  اتفاق  .3

 .گردد  فراه  یابرنامه تریعسر چه هر
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 کنی   عملیاتی  ضربتی  صورت  به  را  طلبندینم  را  زیادی  زمان  که  ییهاآموزش  برخی  داری   علاقه  .4

 .نمایی  جلوگیری آنها  شدن فرسایشی از   و

 یها  و  نیسهت  یسهاز فراه   قابهل  مجموعه  در   که  دارد  خاصی  امکانات  به  نیاز   آموزشی  موضو   .5

 .ندارد امکان  طولانی زمانی برای آن  یساز فراه 

 تهرم دو بهین تعطهیلات مثهل  دانشهجویان،  و  آمهوزان  دانهش  تعطهیلات  متمرکز  یهافرصت  از   .6

تحصهیلی اسهتفاده   سهال  طی  روزهیک  از   بیش  تعطیلات  گاهی  یا  و  نوروز   تعطیلات  یا  و  دانشگاهی

 بهینه شود.

 علمی  بازدید
 بهرای  راه  بهترین.  ساخت  روشن  آن  توصیفات  با  تنها  توانینم  را  مکان  یک  هاییژگیو  از   بسیاری

 علمهی،  امهاکن.  است  محی   یک  کردن  لمس  و  نزدیک  از   دیدن  گرفتن،  قرار   ف ا  در   رجو ،  شناخت؛

  نمهود  دقهت  بایهد.  گیرند  قرار   رجو   مورد  توانندیم  که  دارند  وجود  بسیاری...    و  مدیریتی  صنعتی،

 را  یلاتؤا س  آموزان  دانش  و  نشود  ارائه  رجو   مورد  مکان  از   درستی  معرفی  یک  بازدید  از   قبل  اگر  که

 .شودینم گرفته  بهره بازدید هاییتظرف  تمام از   باشند، نسرورانده خود ذهن در 

 مسابقه
 .است  بوده تلاش به افراد  ترغیب برای هایزهانگ  ترینیاصل   از   یکی رقابت و مسابقه همواره

  در مؤثر    ابزارهای  از   یکیقطعاً    و  برخوردارند  قبولی  قابل  جایگاه  از   نیز  علمی  مسابقات  بین  این  در 

 مسهیر  در   تمایهل  ایهن  کافیسهت  دارد،  وجهود  همهه  در   رقابت  میل  که  آنجا  از .  هستند  انگیزه  ایجاد

 .خوردیم رق  توجه جالب اتفاقات  چه که  دید خواهی  آنگاه.  گردد  مدیریت درست

 موضهو   بودن  برانگیزسؤال    یقتاً حق  و  جذابیت  علمی  مسابقه  موضوعات  درباره  توجه  قابل  نکته

 .آورد  فراه  را مسابقه در  فعال شرکت برای آموزان  دانش در  لازم  انگیزه  بتواند تا است  مسابقه

 روش ایفای نقش )نمایشی، نمایشنامه(
هایی اسهت کهه بهرای نمایشهنامه مناسهب این روش در واقع تجس  عینی موضوعات و آموختهه

کنند. امروزه حتهی هستند؛ یعنی در این روش، فرد موضوعی را با افرادی به صورت نمایش اجرا می

 کنند.ها و روش، فرد موضوعی را با افرادی به صورت نمایش اجرا میدر شیوه
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شود. برای های روان درمانی نیز از روش ایفای نقش استفاده میها و روشامروزه حتی در شیوه

های ادبی )در درس فارسی( بع ی اشعار و حتی بع ی مفاهی  موجهود در مثال، بع ی از داستان

توان به صورت داستان مطهرح نمهود، سهسس نقهش آنهها را در قالهب یهک های مختل، را میدرس

 نمایشنامه به اجرا در آورد.

که از استعدادهای هنهری بهتهر و بهالاتری برخهوردار   اینجاست که معل  باید با بع ی از فراگیران

هستند و استعداد و آمادگی بیشتری برای ایفای نقش دارند، مشورت کند و در آنها آمادگی کهافی 

را با تمرین به وجود بیاورد؛ سسس در کلاس، مطلب علمی یا سیاسی یا نظامی یها اخلاقهی و حتهی  

 اجتماعی را به صورت نمایشنامه اجرا نماید.

آموزان را دوبهاره بها محتهوای تواند با طرح سؤالات مناسب دانشبعد از گایان نمایش، معل  می

 درس درگیر کند و آنها را تا سطوح تجزیه و تحلیل و ارزشیابی حیطه شناختی پیش ببرد.
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 مؤثر در آموزشعوامل 

به طور کلی، تدریس فعالیتی است پیچیهده کهه عناصهر و عوامهل مختلفهی در آن مهؤثر بهوده و  

کنهد کهه در آن عنایت، کنترل و فراه  کردن شرای  برای بع ی از این عوامل، محیطی را فهراه  می

 توان موارد زیر را برشمرد:گیرد. از جمله این عوامل مییادگیری مطلوب و مؤثر صورت می

 اش؛های علمیهای فردی و زمینهشخصیت معل  )یاد دهنده( و ویژگی .1
 های فردی آنها؛های علمی فراگیران و ویژگیزمینه .2

 اهمیت درس و موضو  آن؛ .3

 های روحی و روانی فراگیران و خاستگاه اجتماعی آنها؛زمینه .4

 قوانین و مقررات سیست  آموزشی؛ .5

 های جامعه و شرای  رشد و توسعه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی.ویژگی .6

  



 

15 

 یبرای کلاس دار هایی عملیاتییهتوص 

يَى از رمزهاى موفقيت در هر كارى، استفاده از تجربه كسانى است كه قهبلاً در آن كهار زحمهاتى  

بهراى كودكهان و نوجوانهان و   یبيشتر در کهلاس دار   اند. براى موفقيتخوبى گرفتهكشيده و نتايج

آيهد حاصهل تجربهه کهلاس هاى ديگران استفاده كرد. آنچه در ذيل مىتوان از تجربهجوانان نيز مى

 :گرددبه مربيان محترم تقدي  مى هایییهصورت توصمربيان موفق است كه به یدار 

دو ركعت نماز بخواني  و از خدا بخواهي  كه ما را در تهدريس   یپيش از هر دوره کلاس دار  .1
 السهلامیه عل   ینو هدايت مخاطبين موفق بدارد. توكهل بهر خداونهد و توسهل بهه معصهوم

 عليه السلام را فراموش نَني .  عليها السلام و ح رت مهدى  ح رت فاطمه زهرا یژهوبه

كار تربيتى با كودكان و نوجوانان را وظيفه شرعى بداني  نهه يهك شهغل معمهولى و بهه كهار  .2
خهالص   کهاملاً با نیت    عنوان يك كار معنوى ايمان و اعتقاد قلبى داشته باشي ؛ وخويش به

 به این مه  بسردازی .

 الامَان با وضو و طهارت وارد كلاس شوي .حتى .3

یش از هر چیز بایهد محتهوای متناسهب بها نیازهها و درس را پيش از تدريس تمرين كنيد. پ .4

و مصهادیق کهاربردی خهوبی بهرای   هامثالسسس    ؛ وسط  فه  مخاطب خود را تنظی  کنید
 یدا کنید.خود پی کلی هابحث

با كودكان و نوجوانان رابطه معنوى و روحى داشته باشي ; لازمه اين رابطه معنهوى، نگهرش  .5
 .عنوان بندگان خداستبه آنان به

صلى الله    با نام خدا درس را شرو  كني  و بعدازآن، حمد خدا و درود بر پيامبر گرامى اسلام .6
با مهدد گهرفتن از معصهومین  را فراموش نَني ؛ و  السلامیه عل   ینعليه وآله و ائمه معصوم
 نیت خود را خالص کنی .

تر نام تک تک دانهش آمهوزان را یهاد بگیریهد و  یعسرهر چه    ؛ وکلاس را با معارفه آغاز کنید .7
از دانهش    دار عکهستوانید قبل از کهلاس یهک لیسهت  یمآنها را با نام خودشان صدا کنید.  

یادگرفتن نام دانش آموزان از  چراکهآموزان بگیرید تا همان جلسه اول اسامی را یاد بگیرید  
 همان جلسه اول نقش زیادی در ایجاد یک ارتباط خوب دائمی دارد.

شرو  طوفانی و جذاب کلاس نقش زیادی در ادامهه دارد بنهابراین اولهین کهلاس و دقهایق   .8
یی مثهل  ههاروشاول هر کلاس را با انگیزه سازی مناسب و جذاب و قهوی شهرو  کنیهد. از  

و طرح داستان استفاده کنید. در پرونده ویژه بیشتر به این مطالهب پرداختهه   سؤالایجاد  
 شده است.
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ین مطلهب در یهادگیری، ایجهاد انگیهزه و ترعمهدهکیفیت را فدای کمیهت و سهرعت نکنیهد.   .9
 تشنگی است.

 تا بجوشد آبت از بالا و گست   آب ک  جو تشنگی آور به دست

 که طلب در راه نیکو رهبر است در طلب زن دائماً تو هر دو دست 

هرگاه چیزی را بهه کهودک یهاد دههی ،  !»یاددهی«، مانع »یادگیری« استگفت: یمی اخبره

 .ای  که خودِ او آن را شخصاً کش، و یا اخترا  کندمانع از آن شده

آورنهد از آن خهود مطلبى را كه كودكان و نوجوانهان بها سهعى و تهلاش خهود بهه دسهت مهى .10
گذيرند. گهس سهعى كنيهد آنهها را در فراگيهرى دانند و باعلاقه و بدون مقاومت آن را مىمى

 .دانش، به گژوهش واداريد
مربوط به كلاس را بهين شهاگردان تقسهي  كنيهد و بهه آنهان مسهئوليت   هاییتكارها و فعال .11

 دهيد.
سؤال خود را طورى طرح كنيد كه فَر شاگردان را به كار اندازد و آنها را در حل مسئله كمك   .12

كند، نه اينَه فق  نادانى آنها را ظاهر سازد. گاهي اوقات گاس  ندادن به بع ي از سؤالات 

موجب افزايش دقت دانش آموزان و ترغيهب    تواندیو بيان گاس  به نحوي بسيار دقيق م
نهان تقويهت آآنان به تفَر و مداقه بيشتر در درس گردد و بهدين ترتيهب قهوه ابتَهار را در  

 نماید.
در هنگام سؤال كردن، درس را از جاهاى مختل، و افراد متفاوت كلاس بسرسيد نه از افهراد  .13

 خاص و مَان معينى در كلاس.
تواني  طرح سؤال يا لحظاتى سَوت به كلاس تمركز بدهي ، اين روش از چند بار  گاهى مى .14

 گچ روى تخته يا ميز زدن بهتر است.
يادگيرى از طريهق چشه    %75اند:  در تدريس خود به اين آمار توجه داشته باشيد كه گفته .15

همواره از تخته و امکانات گيرد.  از طريق بقيه حواس انجام مى  %12از طريق گوش و    %13و  
 نمایشی دیگر استفاده کنید.

در تدريس خود   -كنند كه مباحث اخلاقى و معنوى را بيان مى  -از احاديث صحي  و معتبرى   .16
 استفاده كني .
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سهه   1: »ثلاث يوجبن المحبة; حسن الخلق و حسهن الرفهق و التواضهع;السلامیهعل   امام على .17
محبوبيهت اسهتاد نهزد   .، مهربهانى و فروتنهى«ییخهوشهود: خوشخصلت موجب محبت مى

او بر آنان است. وجهود علاقهه و محبهت ميهان    یرگذاریكودكان و نوجوانان، اولين شرط ت ث
استاد و شاگرد نيز تا حد زيادى به ميزان رعايت عدل و انصاف از طرف مربهى بسهتگى دارد.  
البتههه از آنجهها كههه شههاگردان، ههه  از نظههر جسههمى و ههه  از نظههر روحههى و روانههى بهها يَههديگر 

 .اند، در حل مشَلات روحى آنان نيز بايد متفاوت برخورد كردمتفاوت
باید به همه احترام گذاشت و به دانش آمهوزان شخصهیت داد و بها محبهت، رفهق و مهدارا  .18

های بهه جها و مناسهب و غیرکلیشهه ای  یقتشوهمیشه باید توجه داشت که    ؛ وبرخورد کرد
 شود و نه تنبیه و تحقیر آنانیماست که موتور محرک دانش آموزان 

 ی است.کلاس دار شوخ طبعی متعادل و خوش رویی از ارکان مه    .19
فههردى كودكههان و نوجوانههان را بشناسههي  و بهها هههر يههك از آنههها بهها توجههه بههه  یهههاتفاوت .20

 .رفتارى مناسب داشته باشي  اتشان،روحى
الامَهان عهذر  نسبت به همه شاگردان، روحيه عفو و اغماض و ارفاق داشته باشهي  و حتهى .21

 .آنان را بسذيري 

به كودكان و نوجوانان طعنه نزني ، زيرا آنها افراد حساسى هسهتند و ممَهن اسهت سهخت   .22
 آزرده شوند.

و چه خودمان بهه    شاگردان را به خود وابسته كني وابستگی افراطی ممنو  است چه اینکه   .23
 .آنها وابستگی پیدا کنی 

نسبت به رفتار دانش آموزان و ادارۀ کلاس دقیهق و حسهاس باشهی  و برخوردههای بهه جها  .24
های به جا به دانهش آمهوزان بفهمهانی   یریگمچداشته باشی . در برخی موارد با اظهارات و 

در صورت امَان، گاهى بهراى اشهراف بيشهتر بهر كهلاس و که حواسمان به همه چی هست.  
 تنو  در حركات، چند قدمى در بين شاگردان راه برويد.

به تک تک دانش آموزان اهمیت دهی  و توجه کنهی  بنهابراین سهعی شهود نفهرات کهلاس  .25
 نفر نباشد. 20بیش از 
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و ثبت عملکرد دانش آمهوزان بهه صهورت مسهتمر در طهول تهرم به ح ور و غياب شاگردان   .26
دانش آموزان را وظیفه مدار بار بیاورید نه نتیجه مدار بنهابراین بایهد توجه داشته باشيد.  

 به عملکرد طول ترم بیش از امتحان آخر ترم اهمیت دهید.

 .در مقابل شاگردان از زحمات اساتيد خود و از فعاليت ديگران قدردانى و تشَر كني  .27
طور كلى از عصبانيت پرهيهز كنهي . ثبهات روحهى و عهاطفى داشهته زود عصبانى نشوي  و به .28

فرمايد: »فبما رحمة مهن الله لنهت لهه  و لهو كنهت فظها غلهي  القلهب  قرآن كري  مى .  باشي
مهربهان گشهتى و اگهر خداست كه با آنها نرم خوى و   به سبب رحمت»;  1«لانف وا من حولك

 شدند.«تندخو و سخت دل بودى، از گرد تو پراكنده مى
نرم خهو بهاش بهدون   2: »كن لينا من غير ضع، و شديدا من غير عن،;السلامیهعل   امام على .29

تربيتهى   ههاییامشده است كه انتقال پضع، و قاطع باش بدون زور گوئى« به تجربه ثابت
به كودكان، نوجوانان و جوانان نيازمند انرژى و روحيه بالائى است. چنانچه استاد با روحيه 

توانهد بهر  خوب خود بتواند روحيه شاگردان را حف  كرده و حتى تقويت نمايد، بيشهتر مهى
 گذارد،  یرآنان ت ث

هنگام تهدريس    با نشاط روحى و عاطفى تدريس كنيد؛ و  وکاملاً بر بحث خود مسل  باشيد   .30

 .اضطراب و نگرانى نداشته باشيد
سعى كنيد بهراى ايجهاد آمهادگى .  كنيد  ینیدر تدريس شور داشته باشيد تا بتوانيد شورآفر .31

 روحى بيشتر در مخاطبان و جذابيت درس، احساسات و عواط، را برانگيزانيد.
آموزشى اسهت. اگهر مربهى آمهوزش    یهاها و قالبدنياى امروز آموزش، دنياى اصول، روش .32

لازم را نديده و از توان بالايى در اين زمينهه برخهوردار نباشهد، تهدريس او حهالتى خشهك و 
خسته كننده به خود خواهد گرفت و كودكان، نوجوانان و جوانان، به آن علاقهه چنهدانى از 

در آن لازم    یشترب  یتدهند. گس براى بالا بردن كيفيت آموزش خود و موفقخود نشان نمى
 است كه:

 و محتواى علمى و درسى خود بَوشي . هایدر افزايش آگاه - 1
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آنها را در خهود ايجهاد    یریکارگنوين تدريس آگاهى كامل داشته و توان به  یهااز روش  -  2

 كني .

منهد باشهي  تها بتهواني  در هنگهام تهدريس از آنهها  از محفوظات خهوب و زيهادى بههره  -  3

 استفاده كني .

 اى داشته باشي .براى هر درس مطالب نو و تازه - 4

و داشهتن ابتَهار و   -كه در تفههي  مطالهب نقهش زيهادى دارد    -بندى كردن مطالب  از دسته .33
 خلاقيت در ارائه آنها غافل نماني .

در کهلاس،   سعى كني  شاگردان ما در رابطه با درس فعاليت عملى داشته باشند. مخصوصهاً  .34
 تک تک دانش آموزان را به مشارکت بکشی .

 از محسوسات بيشتر از معقولات استفاده كني  مگر در موارد نياز و ضرورى. .35
رفتار استاد براى كودكان، نوجوانان و بخصوص جوانان الگوى عملى است. اسهتاد در عمهل  .36

هاى خود، نحوه برخورد با ديگهران، سهخن گفهتن و حتهى طهرز نشسهتن، راه نمودن به گفته
 برنامهه  ،تواند براى شاگردان خود الگهو باشهد. گهس سهعى كنهي رفتن و پوشيدن لباس مى

 اخلاقى و تربيتى خود داشته باشي .  یجهت خودساز  جدی
جا  اشتباهات خود را توجيه نَني  و ضمن اعتراف به آنها در رفع آنها بَوشي . از تعصب بى .37

اما در عهین حهال « را در خود تقويت كني ؛  دان اجتناب ورزيده و شهامت در گفتن كلمه »نمى
معل  نباید اقتدار خود را ببازد و به صورت افراطی ابراز ضع، کند و نقش تکیه گهاهی خهود را 

  1: »لاتفعل ما ي ع قهدر;;فرمایدیمالسلام  یهعل   امام علىدر بین دانش آموزان از دست دهد.  
سعى كنيهد شخصهيت خهود را پهيش   بنابراینگرداند انجام نده.«  كارى كه مقام تو را گست مى

 شاگردان سبك نَنيد.
. دهي  وفا كني ، بخصوص اگر وعهده هديهه و جهايزه باشهدهايى كه در كلاس مىبه وعده .38

 .خواهيد آن را پيگيرى كنيد تا حتماً انجام شودوقتى كارى را از شاگردان مى
سهر و صهورت « و عادات نامطلوب مانند بازى كردن بها دكمهه لبهاس يها مهوىداشتن »تيك  .39

 زيبنده يك مربى نيست، سعى كنيد آنها را از خود دور كنيد.
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، تميهز بهودن و محاسهن  آراستگى ظاهر را رعايت كنيد و امورى از قبيهل شهانه كهردن موهها .40
هها و نظيه، بهودن بهدن را هها، واكهس زدن کفشهها و جورابها، گهاره نبهودن لباسلباس

 فراموش نَنيد؛ و از بوى خوش استفاده كنيد.

 خوشرویی و شوخ طبعی متعادل به شور و نشاط کلاس کمک خواهد کرد .41
به شاگردان خود اجازه سخن گفتن و سؤال كردن بدهيد. بهه حهرف شهاگردان خهود گهوش  .42

 دهيد و حتى به تذكرات آنان توجه كنيد.
 طورى تدريس كنيد كه شاگردان با استعداد بسسندند و شاگردان ك  استعداد بفهمند. .43

كنيد، براى شاگردان قابل مشاهده هايى كه در درس مطرح مىسعى كنيد مصاديق و نمونه .44
 باشد.و کاربردی و در; 

گاهى براى تشويق شاگردان، هدايا و جوايزى را در نظر بگيريهد، البتهه تشویق محور باشد و   .45
  تشويق بايد متناسب و به اندازه باشد.

 بدانیهد  ؛ ومنظ  برگهزار کنیهد  کاملاً را    هاکلاسو  سعى كنيد ساعت تدريس را تغيير ندهيد   .46
 .كندنظ  مىنظمى استاد، شاگردان را نيز بىبى

تههلاش كنيههد بهها مههدير، سرپرسههت، مسههئول، معههاون و همَههاران ديگههر در محههي  آموزشههى  .47

از کمک دیگران بهرای رفهع برخهی مشهکلات و ارتبهاط صهحی  بها   هماهنگى داشته باشيد؛ و
 دانش آموزان استفاده کنید. 

ویژگیهای یک مکان مناسب برای برگزاری کلاس را در نظهر بگیریهد خصوصها سهردی و گرمهی   .48
 کلاس را ملاحظه فرمایید.

حتماً گس از گايان يافتن درس لحظاتى درنگ و ت مل كنيد، شايد شاگردان سؤال و يا كارى  .49
 .داشته باشند

وره يها تهرم دو ركعهت نمهاز شهَر هر کلاس شکر خهدا بکنهی  و در گایهان ههر د  گس از گايان .50
 بخواني .

 


